Lebenslauf

Prof. Dr. Elke Eller
Anteilseignervertreterin (Unabhangiges Mitglied)

Professorin, Aufsichtsratin, Investorin (ehemaliges Mitglied des Vorstands der
TUI Aktiengesellschaft, Hannover)

Mitglied im Aufsichtsrat der K+S Aktiengesellschaft seit 15. Mai 2018

Mandat bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2027

Personliche Daten

Geburtsjahr
Geburtsort
Wohnort

Ausbildung
1982 — 1987

2009 - 2013

1962
Gelnhausen
Griindau

Studium der Volks- und Betriebswirtschaftslehre an der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat, Frankfurt am Main
Promotion zum Dr. rer. pol, Universitat Paderborn

Beruflicher Werdegang

1987 — 1988
1988 — 1990
1990 — 1993
1993 — 2000
2001 — 2003
2003 - 2007
2007 — 2009
2012 - 2015
2015 — 2021
seit 2022

Wissenschaftliche Referentin, Forschungsinstitut der FES, Bonn
Wissenschaftliche Referentin Rationalisierungskuratorium der deutschen
Wirtschaft (RKW), Eschborn

Referatsleiterin Wirtschafts- und Finanzpolitik Vorstand, Gewerkschaft
Offentlicher Transport und Verkehr (OTV), Stuttgart

Bereichsleiterin Industriepolitik Gewerkschaft IG Metall Vorstand, Frankfurt am
Main

Abteilungsleiterin fir Grundsatzfragen, Gewerkschaft IG Metall Vorstand,
Frankfurt am Main inkl. Verbindungsburo Berlin

Geschaftsfihrerin der Otto-Brenner-Stiftung, Frankfurt am Main; Mitglied des
Vorstands der Hans-Bockler-Stiftung, Disseldorf

Mitglied des Vorstands der Volkswagen Financial Services AG (Geschaftsbereich
Personal und Organisation), Braunschweig

Mitglied des Markenvorstands der Volkswagen Nutzfahrzeuge (Geschéaftsbereich
Personal), Hannover

Mitglied des Vorstands der TUI Aktiengesellschaft (Geschaftsbereich
Personal/Arbeitsdirektorin), Hannover

Professorin Strategisches Personalmanagement, Hochschule Worms

Weitere Aufsichtsratsmandate
- K+S Minerals and Agriculture GmbH, Kassel (Konzernmandat)
- thyssenkrupp Steel Europe AG, Duisburg



/¢S |

Weitere Kontrollgremien

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

- Kenntnis internationaler Markte (Europa, Stidamerika)

- Top-Level-Fuhrung, Personalthemen, Krisenmanagement und Mitbestimmungsrecht
- Digitalisierung, M&A und Public Affairs

- Finanzkompetenz in Rechnungslegung

- Gesundheit, Arbeitssicherheit, Vielfalt & Inklusion



