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Anteilseignervertreter (Unabhängiges Mitglied) 
 
Unternehmer (ehemaliges Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektor  
der LANXESS AG, Köln) 
Mitglied im Aufsichtsrat der K+S Aktiengesellschaft seit 10. Juni 2020 
Mandat bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2025 
 
Persönliche Daten 
Geburtsjahr  1957 
Geburtsort  Oisterwijk, Niederlande 
Wohnort  Bergisch Gladbach 
 
Ausbildung  
1978 – 1984  Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universität zu Köln 
1988   Promotion zum Dr. rer. pol. an der Universität zu Köln 
 
Beruflicher Werdegang 
1984 – 1988 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Seminar für Allgemeine Betriebswirtschaft und 

Organisationslehre der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät, 
Universität zu Köln 

1988 – 1993 Interner Berater im Bereich Unternehmensorgansiation, Bayer AG, Leverkusen 
1993 – 1997 Strategie-Berater im Ressort Strategische Planung, Bayer AG, Leverkusen 
1997 – 2001 Leitung der Abteilung Strategisches Marketing Styrenics sowie Global Business 

Team Styrenics im Geschäftsbereich Kunststoffe, Bayer AG, Leverkusen 
2001 – 2002 Leitung der Abteilung Marketing Polycarbonate Europa im Geschäftsbereich 

Kunststoffe, Bayer AG, Leverkusen 
2002 – 2004 Leitung des Bereichs Global Operations Polyester, TPU and Films im Teilkonzern 

Bayer Polymers, Bayer AG, Leverkusen 
2004 – 2006 Leitung des Geschäftsbereichs Rubber Chemicals, LANXESS AG, Köln 
2006 – 2007 Geschäftsführung der LANXESS NV, Antwerpen, Belgien 
2007 – 2019 Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektor der LANXESS AG, Köln  

Hauptverantwortungsbereiche 
- Funktionsbereiche: Human Resources, Information Technologies (2007-2012) 
- Geschäftsbereiche: Inorganic Pigments, Material Protection Products, Liquid 

PurificationTechnologies, Leather Chemicals, Rhein Chemie (2007-05/2019) 
- Alle Regionen und Länder 

 
Weitere Aufsichtsratsmandate 
- K+S Minerals and Agriculture GmbH, Kassel (Konzernmandat) 
- Lanxess AG, Köln 
- Lanxess Deutschland GmbH, Köln 
 
Weitere Kontrollgremien 
-  
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Relevante Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen 
- Kenntnis internationaler Märkte (Europa, Nordamerika, Südamerika, Asien / Pazifik) 
- Personalthemen, Top-Level-Führung, Krisenmanagement, Mitbestimmungsrecht 
- Digitalisierung 
- Public Affairs, M&A 
- Finanzkompetenz in Rechnungslegung 
- IT-Kompetenz 
- Menschenrechte und Geschäftsethische Themen 
- Gesundheit, Arbeitssicherheit, Vielfalt & Inklusion 
- Ressourceneffizienz, Energie & Klima 
 


