In 5 Schritten VIS |

Starten Sie jetzt Ihre Karriere

ZU Ihrem Ka rriereStart bei K+S! Wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulernen.

1. Finden Sie die passende Stelle* Wei I u nse r N etzwe rk

Gehen Sie dazu auf unseren Stellenmarkt

www.kpluss.com/jobs Ihr Leben bereiChert

2. Bewerben Sie sich online
Auf jeder Stellenanzeige finden Sie den Button
Jetzt online bewerben”

TIPP:
Sie kénnen bei K+S auch direkt
nach lhrem Studium einsteigen.

Traineeprogramme bei K+S

Stand 11/2020

Mehr Informationen unter:

3. Wir sichten die Bewerbungsunterlagen . .
www.kpluss.com/berufseinsteiger

Wir priifen Ihre Bewerbung und verschaffen uns einen
Uberblick iiber lhre Erfahrungen & Qualifikationen

4. Wir laden Sie zum personlichen Kennenlernen ein
Hier erwartet Sie ein Assessment-Tag mit einem person-
lichen Vorstellungsgesprach und ggf. Gruppeniibungen

K+S Aktiengesellschaft
Bertha-von-Suttner-Straf3e 7
34131 Kassel

Deutschland

5. Willkommen bei K+S

Sie haben uns Gberzeugt und wir senden lhnen den
Arbeitsvertrag zu. Nachdem dieser unterschrieben ist,
heiBen wir Sie bei K+S herzlich willkommen.

*Wenn keine passende Stelle verfligbar ist, kdnnen Sie sich einen Stellen-Alert einrichten. o

ww.kpluss.com/traineeprogramme

Es wird auf eine geschlechterbezogene Ausdrucksweise verzichtet,

um den Lesefluss zu gewéhrleisten.




Ob mit Pflanzennahrstoffen, Industrieprodukten,
Speisesalzen oder Auftaumitteln - als einer
der flhrenden Anbieter von mineralischen

Produkten sind wir in vielen Bereichen des

téglichen Lebens zu finden. Starten Sie jetzt

Ihre Karriere mit einem Traineeprogramm
bei K+S!

In unserem Traineeprogramm erwartet Sie:

v Aufbau eines beruflichen Netzwerkes

v Kennenlernen von mindestens 2 Standorten

v Arbeiten in verschiedenen Bereichen durch Job Rotation
v Personliche Betreuung durch einen erfahrenen Mentor

v Ein Qualifizierungsprogramm bestehend aus
fachlichen und Ubergreifenden Seminaren

v Erlangen von Kenntnissen in der Projektarbeit

v Ubernahme eines festen Aufgabengebietes
nach erfolgreichem Abschluss

Traineeprogramm
Bergbau

Qualifikation:
Studium im Bereich Bergbau, Rohstoffingenieurwesen,
Entsorgungswirtschaft oder vglb.

Dauer:
12-24 Monate je nach Einsatzort

Einsatz nach dem Traineeprogramm:
Stabstatigkeit als Grubenbetriebsassistent

Beispielhafter Ablauf:

- Start in Kassel

- Beginn Steigerzeit und Einsatz in einem
Bergwerk unserer Standorte

« Projektarbeit in einem weiteren Bergwerk

- Einsatz in Kassel

Traineeprogramm
Technik & Produktion

Qualifikation:

Studium im Bereich Aufbereitungs-/Elektro-/Energie-/
Kraftwerks-/Verfahrens- oder Umwelttechnik, Chemie-
ingenieurwesen, Maschinenbau oder vglb.

Dauer:
6-9 Monate je nach Einsatzort

Einsatz nach dem Traineeprogramm:
Betriebsassistent oder Planungs-/Projektingenieur

Beispielhafter Ablauf:

- Start in Kassel oder am Standort

- Einsatz an einem weiteren Standort oder fiir Produktions-
Trainees im Analytik- und Forschungszentrum

- Ubernahme von Planungsaufgaben an weiterem Standort

Traineeprogramm
Business

Qualifikation:

Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt in Agrarwissenschaften, Controlling,
Finanzen, Rechnungswesen, Marketing oder Vertrieb

Dauer:
12-24 Monate je nach Bereich des Traineeprogramms

Einsatz nach dem Traineeprogramm:
Verantwortungsvolle Position im kaufménnischen
Bereich je nach Schwerpunkt des Traineepgrogramms

Beispielhafter Ablauf:

- Start in Kassel

- Rotieren zwischen verschiedenen Fachbereichen
- Auslandsaufenthalt z.B. in Singapur

- Einsatz in Kassel

»Das Traineeprogramm ermaéglicht
mir, in kiirzester Zeit eine Menge
Erfahrungen in der Praxis zu sammeln
und sich im Unternehmen ein breites
Netzwerk aufzubauen.”

Laura, ehemalige Business-Trainee



