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Einwilligungserklärung für unter 16-Jährige 
 
 
Name des Kindes, Adresse: 

 
 
Gesetzlicher Vertreter: 

 
 
 
Adresse (nur falls abweichend): 

 
 
 
Hiermit erkläre ich mich als gesetzlicher Vertreter des oben genannten Kindes mit der 
Verarbeitung seiner Daten durch die K+S Aktiengesellschaft und die in der 
Stellenausschreibung genannte Gesellschaft, die die Stelle ausschreibt, zum Zwecke des 
Bewerbungsverfahrens einverstanden. Ebenfalls stimme ich der Verarbeitung meiner eigenen 
personenbezogenen Daten zum Zwecke des Nachweises der Einwilligung zu. 

 
Ohne diese Einwilligungserklärung ist eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren für Ihr Kind 
ausgeschlossen. Eine unvollständige oder falsche Erklärung führt zum Ausschluss vom 
Bewerbungsverfahren.  
 
Liegt uns die Einwilligung nicht innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt der Bewerbung Ihres Kindes 
vor, werden die persönlichen Daten Ihres Kindes gelöscht. 

 
Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der Daten zur Bearbeitung der Bewerbung Ihres Kindes 
erteilen Sie uns freiwillig. Sie kann jederzeit widerrufen werden.  
 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Einwilligung in die Verarbeitung und Speicherung der 
personenbezogenen Daten meines Kindes und meiner personenbezogenen Daten zur 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens bzw. zum Nachweis der Einwilligung. 

 
 
  Datum und Unterschrift des gesetzlichen Vertreters  
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  Ihre Rechte auf: Auskunft, Berichtigung, Löschung und Sperrung, Widerruf 
 
Sie sind gemäß Artikel 15 DSGVO jederzeit berechtigt, gegenüber der K+S Aktiengesellschaft 
und der in der Stellenausschreibung genannten Gesellschaft der K+S Gruppe, die die Stelle 
ausschreibt, um umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu Ihrem Kind bzw. Ihnen gespeicherten 
Daten zu ersuchen. 
 
Gemäß Art. 16, 17 und 18 DSGVO können Sie jederzeit gegenüber der K+S Aktiengesellschaft 
und der in der Stellenausschreibung genannten Gesellschaft der K+S Gruppe, die die Stelle 
ausschreibt, die Berichtigung, Löschung und Sperrung der personenbezogenen Ihres Kindes 
bzw. Ihrer Daten verlangen. 
 
Sie können darüber hinaus jederzeit ohne Angabe von Gründen von Ihrem Widerrufsrecht 
Gebrauch machen und die erteilte Einwilligungserklärung mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 
Sie können den Widerruf entweder postalisch oder per E-Mail an die zuständige Personaleinheit 
der K+S Aktiengesellschaft oder der in der Stellenausschreibung genannten Gesellschaft der K+S 
Gruppe, die die Stelle ausschreibt, senden. 
 
Gemäß Art. 77 Abs. 1 DSGVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei Ihrer zuständigen 
Aufsichtsbehörde, sofern Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen die 
Vorgaben der DSGVO verstößt.  

 
 

  Ihr Datenschutzbeauftragter: 
  Boris Reibach 

  Scheja & Partners GmbH & Co. KG 

  Adenauerallee 136, D-53113 Bonn 

  Tel.: +49 (0) 228-227 226-0 

  E-Mail: boris.reibach@scheja-partners.de 

  SSL-verschlüsseltes Kontaktformular:  

  https://www.scheja-partners.de/kontakt/kontakt.html 

Ihre zuständige Aufsichtsbehörde: 
Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und 

Informationssicherheit (vertreten durch Prof. Dr. 

Roßnagel) 

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de 

Telefon:0611-1408 0, Internet: datenschutz.hessen.de 
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